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Presupuesto de Egresos 2016

Evaluacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Avance Acumulado de los Indicadores Estratégicos y de Gestion

[Datos del Programa Trimestre:3 Periodo: 3uio-sepTiEMBRE

Ramo Administrativo: 26 PODER JUDICIAL
Unidad Responsable del PP :

01 PODER JUDICIAL

Tipo de PP: Institucional

Denominacion de PP: 083 Impartir Justicia

Resumen Narrativo Indicadores

Contribuir al estado de

derecho mediante la 0910 Variacion porcentual de asuntos [(Naimero de asuntos concluidos en el afio o .
F8 imparticién y administracion concluidos en el afio actual respecto al afio actual/Numero de asuntos concluidos enel ~ ESTRATEGICO Eficacia ANUAL 4 489 Por ciento 6128 21684 18757 86.5015679764
de justicia eficiente y de anterior afio anterior)-1]x100

calidad en el Estado

[(Nimero de asuntos con sentencia

0916 Variacion porcentual de sentencias definitiva y convenios en el afio ESTRATEGICO

Sistema de justicia definitivas y concluidas por medios alternos

P278 modernizado, actualizado y de solucion de conflictos en el afio actual actual/Ntmero de asuntos con sentencia Eficacia ANUAL 5.9 489 Por ciento 2695 9668 7277 75.2689284237
profesionalizado = . definitiva y convenios en el afio
respecto al afio anterior anterion)-1]x100
0255 Asuntos resuelios en 1289 Porcentaje de efectividad en ((NGmero de asuntos con sentencia definitiva Eficiencia
C299 todas las materias sentencias y medios alternos de solucién y convenios/Nimero de asuntos GESTION ANUAL 44 489 Por ciento 2695 9240 7539 81.5909090909
de conflictos concluidos)x100

0912 Variacion porcentual de actividades rg;‘gg;%i%ﬁg“ggg?;g;n?gg:‘;:‘ag:?ﬁgn
ﬁﬁ (;a:gggléaecr;ogl Z%":éﬂ; :J:Soree::ligeg actual/Total de actividades de capacitacion en  GESTION Eficacia  ANUAL 14 489 Por ciento 4 16 13 81.25
aﬁg anterior P materia de oralidad impartidos en el afio

anterior)-1]x100

0256 Subsidio para juicios
C389 de oralidad en materia
mercantil, familiar y penal

0257 Profesionalizacion 0913 Variacién porcentual de personal [(Numero de personas capacitadas en el afio
C414 ‘udicial v administrativa judicial y administrativo capacitado en el actual/Ntimero de personas capacitadas en el GESTION Eficacia  ANUAL 9 489 Por ciento 747 3980 3090 77.6381909548
J y afio actual respecto al afio anterior afio anterior)-1]x100

0596 Andlisis de casos y
alegatos para la elaboracién

C299.A438 de dictamen final en el
sistema de justicia
tradicional

0332 Ofrecer
actualizaciones constantes

[(Nimero de asuntos concluidos en el

1291 Porcentaje de asuntos concluidos  sistema tradicional/Asuntos en tramite en el L .

en el sistema de justicia tradicional sistema tradicional+ Asuntos iniciados en el GESTION Eficacia  TRIMESTRAL 82 489 Por ciento s667 47020 17360 86.920450379
sistema tradicional)]x100

(Total de actividades de capacitaciéon en

0917 Porcentaje de actividades de : " A :
materia de oralidad impartidas/Total de GESTION

C389.A1764 (" cria de oralidad icr;a]\p:::llitgac;on en materia de oralidad actividades de capacitacion en materia de Eficacia TRIMESTRAL 100 489 Por ciento 4 16 14 87.5
mercantil, familiar y penal P oralidad programadas)x100
0597 Andlisis de casos y
alegatos para la elaboracién [(NGmero de asuntos concluidos en el
de dictamen final en el 1969 Porcentaje de asuntos concluidos  sistema de oralidad/Asuntos en tramite en el . . :
C389.A453 sistema de justicia de en el sistema de justicia de oralidad sistema de oralidad+ Asuntos iniciados en el GESTION Eficacia  TRIMESTRAL 42 489 Por ciento 461 5300 1397 26.358490566
oralidad mercantil, familiar y sistema de oralidad)]x100
penal
0599 Ofrecer . L (Total de actividades de capacitacion
A 1300 Porcentaje de actividades de A e : "
Ca14.A468 actualizaciones constantes capacitacion jurisdiccional y administrativa jurisdiccional y administrativa realizadas/Total GESTION Eficacia TRIMESTRAL 100 489 Por ciento 14 72 50 60.4444444444

de actividades de capacitacion jurisdiccional y

en el &mbito jurisdiccional y
i administrativa programadas)x100

administrativo realizadas
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